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Nafarroako % Gobierno empresa navarra Nafaroso Emskume Enpreas
Gobernua de Navarra

TALLER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL Y PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES

Experiencias empresariales sobre la nueva normativa de
igualdad

Pamplona, jueves, 27 de octubre de 2022

PROGRAMA

09:45 Recepcion de asistentes
10:00 Apertura de la jornada.
Cristina Sotro. Presidenta de AMEDNA

10:05 Experiencias empresariales, a un aiio de la puesta en marcha, de la nueva
normativa en igualdad

> Ambito de aplicacion. Plazos para las empresas.
Alicia Fernandez de Piérola de Equala Iniciativas SL

» Contenido del diagndstico previo al plan de igualdad
Arantxa Herndndez de Igualar Consultoria

» Procedimiento de negociacion. Comision negociadora.
Lourdes Olaizola de Barrero Abogados

» Contenido de un plan de igualdad. Seguimiento y evaluacion y Registro de los
planes de igualdad. Hoja estadistica.

Elizabeth Purroy de Areté Activa

» Como realizar la valoracion de puestos de trabajo y Registro retributivo y
auditoria retributiva

Ana Abrego de TALENTIX Enclave de soluciones
10:50 Turno de preguntas.

11:10 Fin de la sesion.



Fecha. Jueves, 27 de octubre de 2022 Hora: 10:00h

Lugar: Confederacion Empresarial Navarra. Dr. Huarte, 3 de Pamplona. Inscripciones
en este enlace.

*Accion financiada por el Servicio Navarro de Empleo — Nafar Lansare en el marco del
Programa de formacion en materia de didlogo social y negociacion colectiva del afio
2022.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdvvBeqibGwCkD8lX-I7fojvHxWLN1syOlP9vrtvYQ3Y3R5Dg/viewform

